Zarzadzenie nr 2/2013
Wéjta Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 17 stycznia 2013r

w sprawie ustalenia stanowisk i norm przydzialu odziezy ochronnej, obuwia
roboczego i Srodkow ochrony indywidualnej, okresy ich uzywalnosci oraz
wyplaty ekwiwalentu.

Na podstawie art.207, art. 237%7 1233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r
Kodeks Pracy (tekst jednolity: (Dz.U. z 1997r Nr 21, poz.94 z pézn. zm.)
zarzadza co nastgpuje:

§ 1.

Ustala sie stanowiska i normy przydziatu odziezy ochronnej, obuwia roboczego

i érodkéw ochrony indywidualnej oraz okresy ich uzywalnosci dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ploniawy-Bramura w brzmieniu stanowigcym
zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przewidziane
okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego ulegajg proporcjonalnemu
zmniejszeniu.

§ 3.

Ustala sie dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w
ramach prac publicznych i interwencyjnych za ich zgodg uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego. Pracownikom tym wyplaca si¢ ekwiwalent.
Wysoko$¢ ekwiwalentu okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej. Pracownicy otrzymuja
ekwiwalent za pranie odziezy we wtasnym zakresie w wysokosci okreslonej w
zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Zasady przydziatu i uzywania odziezy roboczej okresla zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia



§ 6.

Pracownikom Urzedu Gminy przystuguje nieodplatnie:
1. herbata w ilosci 100g miesigcznie
2. napoje chtodzace — o okresie letnim.

89,

Zobowiazuje sie Sekretarza Gminy do zabezpieczenia w budzecie srodkow
finansowych na realizacje postanowien zawartych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 8.

Traci moc zarzadzenie nr 72/08 Wojta Gminy Poniawy-Bramura z dnia 30
kwietnia 2008r. w sprawie ustalenia norm przydziatu srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw higieny osobistej dla
pracownikéw Urzedu Gminy Ploniawy-Bramura.

§ 9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

y Zateski




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/13
Wojta Gminy Ploniawy-Bramura
Z dnia 17 stycznia 2013r.

L. Normy przydzialu odziezy ochronne;
1. Pracownicy obstugi wodociagdéw - Konserwator sieci
wodociagowe;j
Lp. Wyszczegdlnienie Okres uzywalnosci
1. Ubranie drelichowe 12 m-cy
2. Koszula flanelowa 12 m-cy
3. Czapka drelichowa lub beret 12 m-cy
4. Trzewiki robocze skérzano-gumowe 18 m-cy
5. Buty gumowe dlugie 24 m-ce
6. Buty filcowo-gumowe 3 okresy zimowe
7. Kamizelka ciepto ochronna 3 okresy zimowe
8. Czapka ocieplana 3 okresy zimowe
9.  Kurtka ciepto ochronna 3 okresy zimowe
10. Rekawice brezentowe do zuzycia

2. Pracownicy Oczyszczalni Sciekéw — konserwator

Lp. Wyszczegolnienie Okres uzywalnosci
1. Ubranie drelichowe 12 m-cy
2. Koszula flanelowa 12 m-cy
3. Czapka drelichowa 12 m-cy
4. Trzewiki sk/gumowe 18 m-cy
5. Buty gumowe 18 m-cy
6. Buty filcowo-gumowe 3 okresy zimowe
7. Kamizelka ciepto ochronna 3 okresy zimowe
8.  Czapka ocieplana 3 okresy zimowe
9. Kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
10. Rekawice brezentowe do zuzycia
11. Okulary ochronne do zuzycia
12. Ochrona drog oddechowych — maski do zuzycia
3. Konserwator ogélny
Lp. Wyszczegdlnienie Okres uzywalnosci
1. Komplet ubrania roboczego- drelichowe 12 m-cy

(spodnie + bluza + Czapka)
2. Koszula flanelowa 12 m-cy



3. Trzewiki sk/gumowe 18 m-cy

4. Kamizelka ciepto ochronna 3 okresy zimowe
5. Kurtka ciepto ochronna 4 okresy zimowe

4 Sprzataczka

Lp. Wyszczegolnienie Okres uzywalnosci
1. Fartuch z tkaniny syntetycznej 12 m-cy

2. Obuwie tekstylne 12 m-cy

3. Rekawice gumowe do zuzycia

4. Szelki bezpieczenstwa (wg potrzeb)

11 Normy przydziatu srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach obstugi

1. Herbata 100 g 1 miesigc
2. Recznik 2 na rok

3. Mydlo 100g lub w plynie 1 miesiac
4. Pasta bhp 500g 1 miesigc

mgrinz. Wodzimierz Zateski




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr2/13
Wojta Gminy Ptoniawy-Bramura
z dnia 17 stycznia 2013r

I/. Ekwiwalent za pranie odziezy

1.Ustala si¢ ekwiwalent za pranie odziezy w wysokosci 10 zI miesi¢cznie

2.

IL.

Ekwiwalent wyptacany jest dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach:

- konserwator wodociagu,

- Konserwator oczyszczalni sciekow

- Konserwator ogdlny

- Sprzataczki

Wyptata ekwiwalentu nastepuje w okresach miesiecznych w terminach
wyplaty wynagrodzenia.

Ekwiwalent nie przystuguje w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 14
dni (nie wliczajac urlopu wypoczynkowego)

W przypadku nieobecnosci powyzej 1 miesigca, odziez ochronna i
robocza za dany miesigc pracownikowi nie przystuguje.

Ekwiwalent za odziez roboczg i Srodki ochrony indywidualnej dla

pracownikow zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i

publicznych.

1. Ekwiwalent za odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej dla
tych pracownikow ustala si¢ w wysokosci 12 zt za miesiac

2. Wyplata ekwiwalentu za odziez roboczg i srodki ochrony
indywidualnej nastepuja w okresach miesigcznych

ngi



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 2/13
Wojta Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 17 stycznia 2013r.

Zasady przydzialu i uzytkowania odziezy roboczej, obuwia roboczego i
érodkow ochrony indywidualne;j.

1. W razie utraty lub zniszczenie ubrania roboczego lub obuwia, pracodawca
wydaje nowe po stwierdzeniu oceny zuzycia ubrania, ustalenia przyczyn i
spisania stosownego protokotu.

2. W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik ma obowigzek dokona¢
rozliczenia sig z pobranej odziezy roboczej i srodkéw ochrony
indywidualnej.

3. Rozliczenia z pobranej odziezy i obuwia roboczego nie dokonuje sie W
przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub $wiadczenie przedemerytalne.

4. Przepis pkt. 2 nie ma zastosowania przy rozwigzaniu stosunku pracy w
przypadku uptywu 75% czasu okresu uzywalnosci odziezy, obuwia czy
srodkdow ochrony indywidualne;.

5. Dla pracownikéw, ktorym przystuguje odziez robocza, obuwie robocze
prowadzi sie imienne karty ewidencyjne przydziatu w/w srodkow. Karty
prowadzi wyznaczony przez pracodawce pracownik.




