UCHWALA NR 118.XX.2016
RADY GMINY PLONIAWY-BRAMURA

z dnia 30 marca 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ploniawach-Bramurze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h i art. 40 ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r. , poz. 1515 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Ploniawach-Bramurze w brzmieniu, stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ptoniawy-Bramura.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 204/XLI/2010 Rady Gminy Ploniawy-Bramura z dnia 30 czerwca 2010 r. w
sprawie uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Ploniawach-Bramurze, zmieniona uchwalg Nr
114/X1X/2012 Rady Gminy Ploniawy-Bramura z dnia 16 maja 2012 r. (Dz. Urz. Woj. Maz., Nr 166, poz. 4114 1
poz. 5279).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Tomaszewski
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Zatacznik do uchwaty Nr 118.XX.2016

Rady Gminy Ptoniawy-Bramura

z dnia 30 marca 2016 r.
Zakacznik do uchwaty Nr 118.XX.2016
Rady Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 30 marca 2016 .
STATUT

OSRODKAPOMOCYSPOLECZNEJ
W PLONIAWACH-BRAMURZE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Ploniawach-Bramurze, zwany dalej OPS jest budzetowg jednostka
organizacyjng Gminy Ploniawy-Bramura utworzong do realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz innych
zadan powierzonych na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Osrodek zostat powotany uchwatg Nr 31/X/90 Gminnej Rady Narodowej w Ptoniawach-Bramurze z dnia 22
lutego 1990 1.

3. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Ptoniawy-Bramura.
4. Siedzibg Osrodka jest miejscowos$¢ Ploniawy-Bramura.
5. Osrodek korzysta z lokalu uzytkowanego na podstawie umowy najmu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania.

§ 2. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania wynikajace z ustaw:
1) zadania z zakresu pomocy spotecznej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

2) zadania z zakresu realizacji $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych;

3) zadania z zakresu realizacji $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

4) zadania wynikajace z ustawy o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej

B

5) zadania z zakresu przyznawania prawa do zasitkow dla opiekunow na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014
r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

6) zadania nakierowane na rodzing na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej;

7) zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

8) ustalenie uprawnien do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

9) zadania z zakresu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

10) zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty w zakresie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym;

11) zadania wynikajgce z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ;
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12) zadania ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

13) 13) opracowanie i realizacja programow ostonowych w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej
wynikajacych z potrzeb Gminy w tym realizacje projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Osrodek wykonuje inne zadania wynikajace z rzadowych programoéow, zawartych umoéw lub porozumien.

§ 3. Gléwnym celem dziatania Osrodka jest zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.

§ 4. Obowigzek wykonywania zadan spoczywa na Osrodku w zakresie i rozmiarze okreslonym w ustawach,
uchwatach Rady Gminy oraz zawartych porozumieniach i umowach w oparciu o otrzymane na ten cel Srodki
finansowe.

§ 5. 1. W celu realizacji zadan Osrodek wspotpracuje z organizacjami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami spotecznymi, Ko$ciotem Katolickim i innymi Ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowym i, fundacjami ,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek przy realizacji zadan wspolpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i
innymi instytucjami w zakresie pomocy spotecznej ,spoza terenu Gminy.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. Pracag Osrodka kieruje i zarzadza Kierownik.

2. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, dziatajac jednoosobowo zgodnie z zakresem pelnomocnictw
udzielonego przez Wojta Gminy.

3. Kierownik wydaje zarzadzenia instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy dotyczace
funkcjonowania Osrodka.

4. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wjt.

5. Kierownik  Osrodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy wydaje decyzje
administracyjne w zakresie wykonywanych zadan wtasnych i zadan zleconych gminie.

6. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.5 moze by¢ takze udzielone innej osobie bg¢dacej pracownikiem
Osrodka na wniosek Kierownika Osrodka.

7. Kierownik jest pracodawca dla pracownikow Osrodka w rozumieniu Kodeksu Pracy.
8. Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudnia i zwalnia Kierownik Osrodka.

9. Pracownicy zatrudnieni w O$rodku sg pracownikami samorzadowymi i majg do nich zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

10. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci instytucji oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

11. W przypadku nieobecnosci Kierownika pracg Osrodka kieruje wyznaczony przez niego pracownik.

§ 7. 1. Szczegolowy zakres zadan, struktury organizacyjnej oraz zadania w ramach poszczegdlnych stanowisk
pracy okresla Regulamin Organizacyjny.

2. Regulamin Organizacyjny jest wprowadzany w zycie zarzadzeniem Kierownika.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad obejmujacych
jednostki budzetowe, zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy uwzgledniajacy kwoty dochodéw i wydatkow
okreslonych przez Rad¢ Gminy w uchwale budzetowe;.

3. Osrodek finansowany jest w zakresie zadan wilasnych z budzetu gminy, w zakresie zadan zleconych ze
$rodkow przewidzianych w budzecie panstwa.
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4. W planie finansowym Os$rodka w ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany w nastgpstwie uchwat Rady
Gminy w Ptoniawach-Bramurze oraz zarzadzen Wojta Gminy Ploniawy-Bramura.

5. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi zgodnie z typowym planem kont obowigzujagcym w jednostkach
budzetowych oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o sprawozdawczos$ci budzetowe;.

6. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie ma zastosowanie ustawa o pomocy spotecznej oraz
inne obowigzujace odpowiednio przepisy prawa.

§ 10. Zmiany niniejszego statutu moga nastgpi¢ w drodze uchwaty Rady Gminy Ploniawy-Bramura.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Tomaszewski
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