ZARZADZENIE NR 1/2013

Woéjta Gminy Ptoniawy — Bramura
z dnia 16 stycznia 2013 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Ptoniawach — Bramurze

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001, Nr 13, poz. 123 ze zm.), ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z
2000 r. Nr 26, poz. 306 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji
kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105 ze zm.) — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig od dnia 1 stycznia 2013 r. maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla Pani
Barbary Kobyliniskiej dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptoniawach - Bramurze w

wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze do: 6 000,00 zt (stownie: szeéé tysiecy ztotych),
2. dodatek funkcyjny do: 3 000,00 zt (stownie: trzy tysigce ztotych),

3. dodatek za wieloletnig prace do: 20 %,

4. dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych zadari do: 40% wynagrodzenia
zasadniczego,
5. nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy.

§ 2. Dyrektorowi przystuguje nagroda roczna ustalona wedtug zasad okreslonych odrebnym
zarzadzeniem Wajta Gminy.

§ 3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy powszechnego prawa pracy oraz
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(j.t. Dz. U.z 2001, Nr 13, poz. 123 ze zm.).

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gtdwnemu ksiegowemu Gminnej Biblioteki
Publicznej w Ptoniawach - Bramurze.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 01 stycznia

2013 roku.
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