UCHWALA nr 29/V/07
Rady Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz warunki wyplacania
nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming¢ Ploniawy-Bramura w
2007 r.

Na podstawie z art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm) , art. 30 ust. 6,101 10a i art. 54
ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj.Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdzn.zm.) oraz art.4 ust.1 w zwiazku z art.5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych 1 niektorych innych aktow prawnych
(tj. Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pézn.zm.) i po uzyskaniu pozytywnej opinii zwigzku
zawodowego nauczycieli ZNP, uchwala sig, co nastepuje

§ 1

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz warunki wyptacania nagrod
1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i1 placéwkach
prowadzonych przez Gming Ptoniawy-Bramura w 2007 r.

§ 2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r.

§ 4

Traci moc uchwata nr 161/XXXII/05 Rady Gminy Ptoniawy-Bramura z dnia 20 grudnia 2005
r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gming Ptoniawy-Bramura w 2006 .

§ 5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Zatqcznik do uchwaty nr 29/V/07 Rady

Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 12 lutego 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach

prowadzonych przez Gming¢ Ploniawy-Bramura w 2007 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t;.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), ustala si¢ co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystugg lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) wynagrodzenia za zaj¢cia dodatkowe,
7) mnagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

8) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

)

2)

3)

4)

5
6)
7)

8)

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzqdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
iart. la Karty Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Ploniawy-Bramura, powiat makowski, wojewodztwo mazowieckie,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to wychowawcoOw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa
w pkt. 3,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiqzujqcym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 1 art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslona zgodnie z rozporzadzeniem lub ustalona na

podstawie art. 30 ust. 10, 10a 1 10b Karty Nauczyciela.

§ 3.

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture

zatrudnienia w 2006 r., przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petlnym i niepelnym wymiarze

godzin.

Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat

1 etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepelnym wymiarze

zajec.



§ 4.

W 2007 r. nie przewiduje si¢ srodkow na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia

okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

1.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie

szczegdlnych  osiagni¢¢  dydaktycznych, = wychowawczych 1 opiekunczych,

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i1 pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zwodach, itp.,

umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z rodzicami,

pelne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ 1 wypelnianie przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetykg pomieszczen i1 sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,



12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt. 213

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych o zasiggu lokalnym
1 wojewodzkim,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1,

podstawa ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich

jak:

1)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na

terenie objetym doradztwem,

2)  prowadzenie konsultacji indywidualnych i1 zespotowych przy warsztacie pracy,
3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4)  prowadzenie warsztatow metodycznych,
5)  wspotdziatanie z organami i instytucjami o§wiatowymi,
6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych,
7)  upowszechnianie innowacji metodycznych,
8)  organizowanie wystaw $rodkow dydaktycznych i ich promowanie wérdd nauczycieli,
9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie si¢ do ich wzbogacania,
10) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju,
11) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy,
12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcoéw metodycznych,
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.
3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegolnosci
nastepujace kryteria:
1) umiejgtnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku

szkolnego,



2)

3)

d)

pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtno$¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych;
sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

dyscypliny pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i

zarzadzen,
podejmowanie  dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
polityka kadrowa,
organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty
wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
osiggnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,
poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich,
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,
dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych
problemow  wychowawczych,  podejmowanie  efektywnych  dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
stwarzanie warunkow sprzyjajacych r0ZWOojowi samorzadnos$ci
1 przedsigbiorczosci uczniow,
obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno —
kulturalnymi,

konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoly i Samorzadem Uczniowskim.

§ 6.



. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do 3 miesigey.
Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 1,5%
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozna
go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci do 10% przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora wojt w wysokosci do 20% - ustalajac jego wielko$¢ oraz okres na jaki
zostal przyznany.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
§7.

. Nauczycielom uzupeilniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po opinii

dyrektora szkoly poprzednie;.

ITII. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkoét przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow
1 pozostatych os6b zajmujacych inne kierownicze stanowiska dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbg oddziatow,

b) liczbeg zastepcow,



c) liczbg budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;

2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne 1 efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
c) umiejgtne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno$ci gospodarczej
szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej: arkusze ocen, protokolty egzaminow,
dzienniki lekcyjne — i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b)  wyniki egzaminow,
c) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek
okreslonych w niniejszym Regulaminie, ustala wojt uwzgledniajac zlozonos¢ zadan
wynikajacych z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy, a w szczeg6lnosci:
1) organizowanie spotkah oraz konsultacji z zakresu doradztwa programowo —
metodycznego dla nauczycieli,
2)  organizowanie réznych form doskonalenia nauczycieli,
3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu, rozwijaniu warsztatu pracy,
4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewngtrznego systemu oceniania oraz
doskonalenia nauczycieli,
5) opieka programowo — metodyczna nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,
6) udzielanie nauczycielom pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego,
7) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wiasne programy i metody pracy,

8) opiniowanie projektow innowacyjnych i wspétdziatanie przy ich realizacji.

§9.

Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcjg. Jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesiaca,

dodatek przystuguje z tym miesiacem.



Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petienia.

Jezeli odwotania nastapito z pierwszym dniem miesiaca lub z tym dniem wygast okres

penienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku

zuplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,

w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od

tego dnia.

Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny

w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego

nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie ma prawo do

dodatku w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia

miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petienia tych obowiazkow. Uprawnienie
to wygasa z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowiazkow.

. Nauczycielom zatrudnianym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek

funkcyjny proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 10.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe =zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,



2) powierzenia wychowawstwa klasy,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyptacony jest w kwocie
proporcjonalnej do liczby dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej petnienia przez
niepetny miesiac kalendarzowy, nie przystuguje natomiast w okresie przerwy odbywania
stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono opieke.

Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji przerwanego

stazu.

§ 11.

Tabela dodatkéw funkcyjnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za pracg definiowana w osobnych przepisach, jako
,praca w trudnych i uciqzliwych warunkach pracy”.

2. Wykaz warunkow pracy oraz wysokos¢ dodatkéw z tego tytutu okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego, jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére to
wynagrodzenie przystuguje.

4. Dodatek za warunki pracy przysluguje za rzeczywiste przepracowanie godzin
1w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
etatowego pensum.

5. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jesli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych catly

obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktoremu powierzono



10.

stanowisko kierownicze lub funkcj¢ doradcy metodycznego, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze
zajec.

Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana
w warunkach trudnych, powigksza si¢ odpowiednio.

W przypadku zbiegu tytuldow do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek w wigkszej wysokosci.

Wysokos$¢ dodatku ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora wojt, biorac pod
uwage stopien trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zajgc¢
lub wykonywanych prac, okreslonych w zalaczniku, o ktérym mowa w ust. 2.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Szczegdtowy wykaz wysokosci dodatkéw za warunki pracy okresla zatacznik nr 2.

V. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§ 13.

W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych koniecznos$cia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik rady
pedagogicznej posiadajacy wiasciwe kwalifikacje moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktorych liczba nie moze przekroczye Vi
obowiazujacego pensum godzin.

Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu si¢
szczegblnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia 1 odpowiedzialnoscia
z wykonywania obowiazkéw zawodowych.

Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przepisane na semestr lub na rok

szkolny.



zaplata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa doraZzne nastgpuje tylko wowczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca
1 wyptacane sa za miniony miesiac.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw doraznych wyplacane
jest z dotu. Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku
niezrealizowania ich z powodow lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zajgé
zpowodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, udzialu nauczyciela w konferencji
metodycznej, uropowanego na podstawie art. 25ustawy o zwiazkach zawodowych
(wyjazdu dziecka na wycieczke, choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie
dhuzej niz tydzien, Dnia Edukacji Narodowej, itp.).

Wysokos$¢ zaptaty za godzing zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko
wowcezas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spelniajacych wymogi definicji pracy
,,W trudnych 1 uciazliwych warunkach pracy”.

§ 14.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala

si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie



z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

Miesigczna liczba godzin obowiazkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelna godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w ré6znym
tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny sa realizowane na
zasadach okreslonych w ust. 11 2.

Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,
a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci
w ramach Zielonych Szkét lub innych form (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki
kilkudniowe) nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za §rednie pensum

dziennie (4 godziny) ptatne wg zasad okreslonych w ust. 1 1 2 z zastrzezeniem ust. 9.



10. Nauczycielowi bedacemu organizatorem lub uczestnikiem (opiekunem) wycieczki

11.

uczniowskiej trwajacej ponad 24 godziny, przyznaje si¢ jednorazowy dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za dany miesiac. Dodatek przystuguje
réwniez za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci
w ramach Zielonych Szkot.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢

z dotu.

VI. REGULAMIN NAGROD

§ 15.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sig

specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnig¢cia dydaktyczno — wychowawcze

1opiekunczo — wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego

osobowego funduszu wynagrodzen.

1.

80% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkdét z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po
zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole
zwiazkami zawodowymi.

20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoty moze

dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy.

§ 16.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.

Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd bierze si¢ pod

uwagg:



1)

2)
3)

4)
S)

6)

osigganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zar6wno z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi, jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach spotecznos$ci szkolnej,
aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeltniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow
1 srodowiska lokalnego,
zaangazowanie we wspotpracg z rodzicami ucznioéw,
zaangazowanie w rozwiazywanie problemow uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,

aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byC¢ przyznane nauczycielowi

zatrudnionemu co najmniej w 2 obowigzkowego wymiaru zaj¢é, po przepracowaniu

w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig

pod uwage:

1)

2)

3)
4)

S)
6)

ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i1 uczniom oraz pracownikom administracji
1 obstugi,

dbalos$¢ o wysoki poziom nauczania poprze odpowiednia organizacje pracy szkoty,
wlasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

prawidlowa wspolpracg ze wszystkimi organami szkoty,

racjonalne 1 oszczedne planowanie 1 wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie 1 wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

solidna 1 terminowa wspolpracg z organem prowadzacym,

pracg na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§17.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelnienia kryteriow okreslonych

w § 15 1 nie moze przekroczyc¢:



1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrod
dyrektora szkoty,

2) trzykrotno$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrod
przyznawanych przez Wojta, z zastrzezeniem, ze nagroda ta nie moze by¢ nizsza, niz
dwukrotno$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem zawodowym.

§ 18.

Whioski o nagrode Wojta Gminy moga sktadaé:
1)  Dyrektor Gminnego Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot,
2) Sekretarz Gminy,
3) Nauczycielskie organizacje zwiazkowe odpowiedniego szczebla.
Whioski o nagrodg opiniuje powotana przez Wojta komisja w sktadzie:
1) jeden przedstawiciel zwiazkow zawodowych odpowiedniego szczebla,
2) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy,
3) jeden przedstawiciel Komisji Os$wiaty, Kultury, Zdrowia, Opieki Spotecznej
i Ochrony Srodowiska Rady Gminy.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE



§ 19.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w peinej

wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 20.

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostal ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé nastepuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za

obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 21.
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich

zwiazkow zawodowych.



Zatacznik Nr 1

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko kierownicze lub tytul do dodatku

Stawki dodatku funkcyjnego

L.p.
funkcyjnego (od-do) w zl.
Placowki edukacyjne wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot)
liczacej do 8 oddziatow
) 160 - 420
- I
C) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 150-300
Powierzenie wychowawstwa klasy
a) szkoty wszystkich typow:
2. — w klasach do 15 uczniow
- w klasach powyzej 15 2
uczniow »
Powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
> konsultanta 200 - 400
4. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 15-30




Zalacznik Nr 2

TABELE DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

TABELA Nr 1
L.p. Rodzaj pracy w warunkach trudnych Wysokos¢ dodatku do:
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych w szkotach i1 klasach specjalnych oraz
1. 20% wynagrodzenia
prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
25% wysokosci stawki
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w|wynagrodzenia zasadniczego
> klasach taczonych w szkotach podstawowych za jedna godzing
przeliczeniowa
TABELA Nr 2
L.p. Rodzaj pracy w warunkach uciazliwych Wysokos$¢ dodatku do:
1. |Prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli w klasie lub w grupie

wychowawcze] z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, w ktorym znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko
z niepelnosprawnoscia okre§lona w § 6 1 7 rozporzadzenia
MEN cytowanego w § 4 ust. 1 niniejszej uchwaty, a takze w
przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu

umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, Ze zajgcia

7% wynagrodzenia

zasadniczego




dydaktyczne prowadzone sa wg odrgbnego programu
nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a
zajgcia  wychowawcze — wg odrgbnego programu

wychowawczego opracowanego przez wychowawce.




