UCHWALA nr 170/XXXIV/06
Rady Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkol w Ploniawach-Bramurze.

Na podstawie art. 40, ust.2, pkt.2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.), w
zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty (tj. Dz.U.
722004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm.) uchwala si¢ , co nastepuje :

§ 1

Uchwala si¢ Statut Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do uchwaty .

§ 2

Traci moc uchwata nr 120/XXV/05 Rady Gminy Ploniawy-Bramura z dnia 15
marca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Ploniawach-Bramurze.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.



Zatacznik do uchwaty nr 170/XXXIV/06
Rady Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 27 lutego 2006 r.

STATUT
Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Ploniawach-Bramurze

I. Postanowienia ogolne

§ 1

1. Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot, zwany dalej
,Zespolem” jest jednostka budzetowa gminy Ploniawy-Bramura, powotlana
do obstugi ekonomiczno-administracyjnej i finansowo-ksiggowej placowek
oswiatowych, dla ktorych Gmina jest organem prowadzacym.

2. Siedziba Zespotu jest budynek Urzedu Gminy w Ploniawach-Bramurze nr
80A , 06-210 Ptoniawy.

3. Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét dziala w oparciu o
przepisy ustawy o systemie o§wiaty oraz niniejszego Statutu.

§ 2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ gming Ploniawy-Bramura,

2) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta gminy Ploniawy-Bramura,

3) radzie oraz urz¢dzie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio rade gminy
Ploniawy-Bramura oraz Urzad Gminy Ptoniawy-Bramura,

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming Ploniawy-
Bramura,

5) placowkach 1 jednostkach oswiatowych — nalezy przez to rozumie¢ szkoty
1 gimnazja dziatajace na terenie gminy Ptoniawy-Bramura,

6) zespole- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét w Ptoniawach-Bramurze.

II. Zakres dzialania Zespolu

§ 3
1. Zespot realizuje zadania z zakresu obstugi ekonomiczno-administracyjne;
1 finansowo-ksiggowej gminnych placowek o$wiatowych, a w
szczegbdlnosci prowadzi:
1) scentralizowang obstuge finansowo-ksiggowa jednostek,
2) obsluge administracyjno-gospodarcza , w tym:



a) zapewnia obstuge prawna,

b) prowadzi sprawy zwiazane z konkursami na dyrektorow placowek
o$wiatowych,

c) prowadzi sprawy zwiazane z postgpowaniem na nauczyciela
mianowanego,

d) wyposaza jednostki w niezbedny sprz¢t w ramach przyznanych
srodkow budzetowych

3) sprawy z zakresu gospodarki kadrowo-ptacowej,

4) sprawy z zakresu sprawozdawczosci 1 statystyki,

5) sprawy z =zakresu dzialalno$ci socjalno-bytowe; w placowkach
oswiatowych,

6) sprawy z zakresu pomocy materialnej dla uczniow oraz dowozu dzieci do
szkot,

7) ewidencje majatkowa placowek,

a ponadto:

8) opracowywuje projekty planéw dochodow 1 wydatkéw budzetowych dla
obstugiwanych placowek we wspodlpracy z tymi placowkami,

9) organizuje lub wspotdziala w przeprowadzaniu przetargdbw w zakresie
zZwigzanym z gminng o$wiata i zadaniami inwestycyjno-remontowymi w
oswiacie,

2. Realizacja zadan, o ktorych mowa w ust.1 przebiega w powiazaniu
zbudzetem gminy.

III. Gospodarka finansowa
§ 4

1. Dzialalno$¢ Zespotu finansowana jest z budzetu gminy.
2. Limity wydatkéw ustala rada gminy .

§ 5

Do podejmowania czynno$ci przekraczajacych  zakres ustalony Statutem,
potrzebna jest zgoda Wojta .

§ 6

Do sktadania o$wiadczen w imieniu GZEAS w zakresie praw i obowiazkow
majatkowych oraz dysponowania S$rodkami finansowymi wymagane jest
wspoldziatanie dwoch upowaznionych osob, ktorymi sa dyrektor oraz ksiggowy.



IV Organizacja Zespolu

§ 7
1. Zespotem kieruje dyrektor powolywany przez Wojta.
2. Kompetencje, zakres obowiazkéw, upowaznien 1 uprawnien oraz

wynagrodzenie dla dyrektora ustala Wo;t .

§ 8

1. Dyrektor Zespotu jest w pelnym zakresie pracodawca dla pracownikow
Zespotu , w szczegblno$ci w zakresie zatrudniania 1 zwalniania z pracy .
2. Wynagrodzenie pracownikow Zespotu ustala dyrektor .
. Zakres dziatania poszczeg6lnych pracownikow oraz struktur¢ wewngtrzna
Zespotu ustala dyrektor w formie regulaminu organizacyjnego.
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V. Postanowienia koncowe
§ 9

Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot jest zaktadem pracy w
rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 10

Dokonywanie wszelkich zmian w statucie odbywa si¢ w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.



