Zarzadzenie Nr 0050.24.2023
Wojta Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 12 maja 2023 roku
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko

— dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ploniawach-Bramurze

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U z 2023 r. poz. 40), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U z 2020 r. poz. 194) oraz
Zarzadzenia Nr 47.2020 Wojta Gminy Ploniawy-Bramura z dnia 9 wrzesnia 2020 r. w
sprawie ustalenia regulaminu naboru pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ploniawy-Bramura oraz na wolne
urzednicze stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Ploniawy-Bramura,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Ogtasza si¢ nabor kandydatéw na stanowisko — dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Ploniawach-Bramurze.

§ 2.

Nabor przeprowadzony jest w formie konkursu i rozpocznie si¢ z dniem 12 maja 2023 r.

§ 3.
W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Anna Jastrzgbska — Zastepca Wojta Gminy — Przewodniczacy komisji,
2) Sylwia Ostrowska —Podinspektor - Sekretarz komisji,

3) Jadwiga Olewiecka — Skarbnik Gminy — cztonek komisji.

§ 4.

1. Ogloszenie o naborze zostanie opublikowane od dnia 12 maja 2023 r. w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy oraz Gminnego Osrodka Kultury w Ploniawach-
Bramurze oraz wywieszone na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy.

2. Termin skladania ofert ustala si¢ do dnia 25 maja 2023 r. Za dzien ztozenia oferty
wystanej poczta ustala si¢ dzien wplywu oferty do Urzgdu Gminy w Ploniawach-

Bramurze.



3. Ustala si¢ tres¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu zalgcznika do niniejszego

zarzadzenia.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Ptoniawy-Bramura.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 0050.24.2023
Wéjta Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 12 maja 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W PLONIAWACH-BRAMURZE

Wojt Gminy Ploniawy-Bramura oglasza nabdr na stanowisko dyrektora Gminnego

Osrodka Kultury w Ploniawach-Bramurze.

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury w Ptoniawach-Bramurze,

1.

1)

Ploniawy-Bramura 59,

06-210 Ploniawy-Bramura

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) 1 rok stazu pracy,

6) nieposzlakowana opinia,

7) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych, umiejetno$¢ postugiwania
si¢ programami pakietu MS Office (Word 1 Excel), Internet, poczta elektroniczna.

8) posiadanie wiedzy w zakresie przepisOw prawa:

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach

publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, zagadnien zwigzanych

z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow finansowych oraz innych ustaw

zwigzanych z pracg na stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE
znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego, w szczegolnosci ustawy: o samorzadzie gminnym, o dostgpie do

informacji publicznej, Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodeks pracy.



2) preferowane wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z tytulem magistra,

3) umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng i tworczoS$cig artystyczna,

4) do$wiadczenie w pracy W instytucjach kultury,

5) kreatywno$¢, sumienno$é, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjno$e,

6) wysoka kultura osobista.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1) zarzadzenie Gminnym Os$rodkiem Kultury w Ploniawach-Bramurze w celu realizacji
zadan wskazanych w statucie instytucji,

2) ustalanie rocznego planu pracy i rocznego planu finansowego GOK oraz dbanie o
prawidtowg ich realizacje,

3) kierowanie biezacg dziatalno$cia instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

4) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi i
sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig finansowo - gospodarcza GOK,

5) wiasciwe administrowanie i dbalo$¢ o powierzone mienie,

6) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci GOK,

7) przedstawianie wilasciwym instytucjom i organizatorowi plandéw rzeczowych i
finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw finansowych,

8) zawieranie uméw o charakterze cywilnoprawnym, zapewniajacych prawidtowa
realizacj¢ zadan GOK,

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na cele statutowe instytucji,

10) wspotpraca z instytucjami kultury, bibliotekami, placowkami o§wiatowymi, zespotami
amatorskimi, artystami i tworcami, organizacjami pozarzagdowymi oraz z organami
Gminy,

11) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych,

12) prowadzenie roznorodnych form edukacji kulturalne;j,

13) inicjowanie zespotowego uczestnictwa w kulturze w formie ognisk, teatrzykow,
zespotow artystycznych i1 kot zainteresowan,

14) realizacja innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1) Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lat,



2)

3)

4)

Czas pracy: pelny wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo, ze wzgledu na
charakter pracy GOK dopuszczalna jest praca w niedzielg i $wigta,

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz zarzadzeniem Wojta Gminy
Ploniawy-Bramura w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Ploniawy-
Bramura,

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkéw pracy.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W
JEDNOSTCE

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Kultury w Ploniawach-Bramurze, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

wynidst ponizej 6 %.

Na danym stanowisku pracy moze zosta¢ zatrudniona osoba niepetnosprawna, jednakze w

miejscu pracy brak jest windy.

w N e o

WYMAGANE DOKUMENTY
Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnoéci zawodowej (CV),
List motywacyjny,
Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie -
oryginal,
Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie (odpisy lub kserokopie
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
Podpisane o$wiadczenie:
1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych,



3) kandydata 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslnie popelnione przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,

5) o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy dotyczaca
przetwarzania danych osobowych, dostepng na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w zaktadce ,,Formularze i oswiadczenia”,

6) Kserokopia dokumentu poswiadczajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego —
dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (kserokopia poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),

6. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do =zlozenia kopii

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Dodatkowe dokumenty wg uznania kandydata:

1. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

2. Dokumenty i zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, odbyciu stazu
zawodowego, potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (kserokopie
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Wzory oswiadczenia i kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie internetowej

bip.ploniawy-bramura.pl - w zakfadce ,, Formularze i oswiadczenia”
Dokumenty sporzqdzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

7. MIEJSCE | TERMIN SKELADANIA OFERT
Wymagane  dokumenty  nalezy  sklada¢  osobiscie ~w  Urzedzie =~ Gminy
w Ploniawach-Bramurze 83 A, 06-210 Ploniawy-Bramura lub przesta¢ poczta na ww. adres
Urzedu (decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Oferta
pracy — nabdér na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ploniawach-
Bramurze’’ w terminie do dnia 25 maja 2023 r. do godziny 16%. Oferty, ktore wptyna do

Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



8. INFORMACJE DODATKOWE

1) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie

1 miejscu odbycia si¢ kolejnego etapu procedury rekrutacyjne;.

2) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Ploniawach-Bramurze na

stanowisku ds. organizacyjno-technicznych obstugi Rady Gminy i spraw kadrowych w pok.
nr 4 lub pod nr telefonu 29 717 89 67.

9. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy,

ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Urzad
Gminy Ploniawy-Bramura, adres: Ptoniawy-Bramura 83A, 06-210 Ploniawy-Bramura;

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem

poczty elektronicznej: urzad@ploniawy-bramura.pl;

administrator bgdzie przetwarzat Panstwa dane w celu niezbednym do wypehienia
obowigzkow i1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg, ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony socjalne;.
Dane osobowe pracownikOw s3 przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w
zw. z realizacjg przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisOw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktorymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacjg ustug na rzecz administratora
(np. kancelaria prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym —audytorem,
zleceniobiorcg §wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej;

maja Panstwo prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie

administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:


mailto:urzad@makowmazowiecki.pl

1)

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dluzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakonczenia
procesu naboru;

przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wzigcia udziatu w
naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest
brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa

dane osobowe.



