Zarzadzenie Nr 67.2020
Wéjta Gminy Ploniawy-Bramura
Z dnia 4 grudnia 2020 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze

— Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Ploniawach-Bramurze

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 1282), art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U z 2020 r. poz. 1876) oraz Zarzadzenia
Nr 47.2020 Wéjta Gminy Ploniawy-Bramura z dnia 9 wrzesnia 2020 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ploniawy-Bramura oraz na wolne urz¢dnicze
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Ploniawy-Bramura, zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1.
Oglasza si¢ nabor kandydatéw na kierownicze stanowisko urz¢dnicze — Kierownik Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ploniawach-Bramurze.

§ 2.

Nabér przeprowadzony jest w formie konkursu i rozpocznie si¢ z dniem 4 grudnia 2020 r.

§ 3.
W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisjg¢ Rekrutacyjna w skladzie:

1) Anna Jastrzgbska — Zastgpca Wojta Gminy — Przewodniczacy komisji,
2) Sylwia Ostrowska —Referent - Sekretarz komisji,
3) Jadwiga Krukowska — Kierownik OPS— czlonek komisji.

§ 4.
1. Ogloszenie o naborze zostanie opublikowane od dnia 4 grudnia 2020 r. w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzgdu Gminy oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w

Ploniawach-Bramurze oraz wywieszone na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.



2. Termin skiadania ofert ustala si¢ do dnia 17 grudnia 2020 r. Za dzien zlozenia oferty
wyslanej poczta ustala si¢ dzien wplywu oferty do Urzgdu Gminy w Ploniawach-

Bramurze.

3. Ustala si¢ tre§¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu zalacznika do niniejszego

zarzadzenia.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Ploniawy-Bramura.

§o6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 67.2020
Wéjta Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 4 grudnia 2020 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE - KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
PLONIAWACH-BRAMURZE

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 1282) Wéjt Gminy
Ploniawy-Bramura oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika

Osrodka Pomocy Spolecznej w Ploniawach-Bramurze.

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Ploniawach-Bramurze,
Ploniawy-Bramura 83 C,
06-210 Pioniawy-Bramura
tel. 29 717 89 61

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

3) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) minimalny straz pracy — 3 lata w pomocy spoteczne;j,

6) nieposzlakowana opinia,

7) biegla obstuga komputera i urzadzen biurowych, umiejetnosé postugiwania
si¢ programami pakietu MS Office (Word i Excel), Internet, poczt elektroniczna.

8) posiadanie wiedzy w zakresie przepiséw prawa:

- ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych, ustawy o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci, ustawy o pomocy



)

osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowej ze $rodkéw publicznych oraz innych

ustaw zwigzanych z pracg na stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego, w szczeg6lnosci ustawy: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, o finansach publicznych, Prawo

zamoéwien publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodeks pracy.

2) preferowane wyksztalcenie wyzsze II stopnia z tytulem magistra,

3)
4)
5)
6)
7
8)

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

mile widziane do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym — zarzadzaniem
zespolem osob,

znajomos¢ programéw spotecznych z zakresu pomocy spolecznej,

posiadanie zdolnosci organizacyjnych,

umiej¢tnos¢ szybkiego podejmowania decyz;ji,

obowigzkowos¢, sumiennosé, odpowiedzialno$é, dyspozycyjno$é, odpornosé na stres,

wysoka kultura osobista.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zapewnienie warunkéw do sprawnej organizacji pracy O$rodka oraz praworzadnego i
efektywnego jego funkcjonowania oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

Nadz6r nad praca poszczegoélnych pracownikéw Osrodka,

Przygotowanie materialéow dotyczacych rozpoznania i oceny potrzeb pomocy
spolecznej na terenie dziatania O$rodka- sporzadzanie bilansu potrzeb i §rodkéw,
Planowanie $§rodkéw finansowych na §wiadczenia srodowiskowej pomocy spoteczne;j,
nadzor nad gospodarka finansowa O$rodka,

Wspélpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spotecznych oraz mobilizowanie $rodowisk lokalnych do
dzialan na rzecz pomocy spotecznej,

Analiza i ocena realizacji planu zaspokajania potrzeb oraz skutecznosci $wiadczonej
pomocy,

Ocena probleméw spotecznych terenu i przedstawienie propozycji ich rozwiazania,
Prowadzenie postgpowan, wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych

sprawach z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu



alimentacyjnego i innych wynikajacych z przepiséw prawa,

9) Przedstawienie Radzie Gminy i Wéjtowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka i zgtaszanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

10)Nadzor nad caloscia prowadzonych zadan z zakresu pomocy spolecznej i
odpowiedzialno$¢ za prawidtows ich realizacje,

11) Rozpatrywanie skarg i wnioskéw wplywajacych do Osrodka Pomocy Spotecznej,

12) Merytoryczne przygotowanie projektéw regulaminéw, zarzadzen 1 uchwal

| dotyczacych zadan na stanowisku pracy,

13) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujgcym,

14) Prowadzenie wszystkich innych spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa i aktualnych potrzeb,

15) Wykonywanie zadan wynikajacych z polecen przetozonego.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1) Czas pracy: pelny wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo,

2) Zatrudnienie od dnia 29 grudnia 2020 r.,

3) Praca w pomieszczeniu biurowym przy komputerze,

4) Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, z 2018 r.
poz. 936 z pézn. zm.) oraz zarzadzeniem Wéjta Gminy Ploniawy-Bramura w sprawie
ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla Kierownika Ogrodka
Pomocy Spotecznej w Ploniawach-Bramurze,

5) Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych

1 szkodliwych warunkéw pracy.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
JEDNOSTCE
Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ploniawach-Bramurze, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

wyniost ponizej 6 %.



Na danym stanowisku pracy moze zosta¢ zatrudniona osoba niepetnosprawna, jednakze w

miejscu pracy brak jest windy.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

1.
2.
3.

6.

Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

List motywacyjny,

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie -
oryginal,

Dokumenty potwierdzajagce posiadane wyksztalcenie (odpisy lub kserokopie
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

Podpisane oswiadczenie:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

3) kandydata 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu
za umy$lnie popelione przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

5) o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy dotyczacg
przetwarzania danych osobowych, dostgpng na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy w zakladce ,,Formularze i oswiadczenia”,

6) Kserokopia dokumentu po$wiadczajacego znajomos$¢ jezyka polskiego —
dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podje¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j (kserokopia poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia kopii

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.



Dodatkowe dokumenty wg uznania kandydata:

1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg  dotychczasowej pracy
zawodowej, po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem,

2. Dokumenty i za$wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, odbyciu stazu
zawodowego, potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem).

Wzory oswiadczenia i kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie internetowej

bip.ploniawy-bramura.pl - w zakladce ,, Formularze i o$wiadczenia”
Dokumenty sporzqdzone w jezyku obcym winny byé przettumaczone na jezyk polski.

7. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT
Wymagane  dokumenty  nalezy  sklada¢  osobicie  w Urzgdzie  Gminy
w Ploniawach-Bramurze 83 A, 06-210 Ploniawy-Bramura lub przestaé¢ poczta na ww. adres
Urzgdu (decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Oferta
pracy — nabdr na stanowisko Kierownik Qsrodka Pomocy Spolecznej”’ w terminie do
dnia 17 grudmia 2020 r. do godziny 16%. Oferty, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej

okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. INFORMACJE DODATKOWE
1) Kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
1 miejscu odbycia sig¢ kolejnego etapu procedury rekrutacyjne;j.
2) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy w Ploniawach-Bramurze na
stanowisku ds. organizacyjno-technicznych obstugi Rady Gminy i spraw kadrowych w pok.
nr 4 lub pod nr telefonu 29 717 89 67.

9. KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy,
ze:
1) administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Urzad
Gminy Ploniawy-Bramura, adres: Ploniawy-Bramura 83A, 06-210 Ploniawy-Bramura;
2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo

kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem

poczty elektronicznej: urzad@ploniawy-bramura.pl;



3)

4)

5)

6)

administrator bgdzie przetwarzal Panstwa dane w celu niezbednym do wypeknienia
obowigzkéw i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub osobg, ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalne;j.
Dane osobowe pracownikéw sg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w
zw. z realizacja przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktoérymi administrator zawarl umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacjg ustug na rzecz administratora
(np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewne¢trznym audytorem,
zleceniobiorca $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panfstwa
trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej;

majg Pafnstwo prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie

administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dluzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoniczenia
procesu naboru;

przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w
naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest
brak udzialu w naborze na wolne stanowisko pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Pafistwa

dane osobowe.




