ZARZADZENIE Nr 59.2020
Wajta Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 3 listopada 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad organizacji systemu pracy rotacyjnej pracownikéw Urzedu Gminy

w Ploniawach-Bramurze.

Na podstawie art. 15, art. 207 § 2 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U
22020 r. poz. 1320) w zwigzku z § 1 i 10 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U z 2020, poz. 491) zarzadza sig, co
nastgpuje:
§ 1.
1. W Urzedzie Gminy w Ploniawach-Bramurze wprowadza si¢ mozliwosé realizacji przez pracownikéw
Urzgdu Gminy obowigzk6éw pracowniczych poprzez §wiadczenie pracy w systemie pracy rotacyjnej.
2. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika pracy okreslonej w umowie o prace,
czgSciowo w statym jej miejscu wykonywania tj. w siedzibie Urzedu Gminy w Ploniawach-Bramurze,
a czgSciowo na pozostawaniu w gotowosci do pracy w godzinach pracy Urzedu Gminy, tj. w kontakcie
telefonicznym z bezposrednim przetozonym, z mozliwoscia wezwania do stawienia si¢ w miejscu

Swiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§2.

1. W przypadku podjgcia decyzji o $wiadczeniu pracy w systemie rotacyjnym zobowiazuje si¢ pracownika
na stanowisku Referenta ds. organizacyjno-technicznych obstugi Rady Gminy i spraw kadrowych do
sporzadzenia harmonogramdéw pracy rotacyjnej na okres trwania tej pracy.

2. Zobowigzuje si¢ pracownikoéw, ktérzy bedg wykonywali prace w systemie rotacyjnym do zlozenia
bezposredniemu przetozonemu o$wiadczen o udostgpnieniu kontaktu telefonicznego (prywatny numer
telefonu) do uzytku stuzbowego.

§3.

Dla pracownikoéw $wiadczacych pracg w siedzibie pracodawcy pozostaje dotychczasowy czas pracy wedtug

obowigzujacych godzin pracy.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wo6jta Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



