ZARZADZENIE NR 95A.2019
WOJTA GMINY PLONIAWY-BRAMURA
z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Ploniawy-Bramura.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 ze zm.), oraz art.77> § 2, 4 oraz art. 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
Pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) ustalam Regulamin wynagradzania
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Ptoniawy-Bramura:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych w Urzedzie Gminy
Ploniawy-Bramura w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Ploniawy-Bramura Nr 5.2017 z dnia 27 stycznia 2017 r.
ze zmianami.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposob przyjety u pracodawcy, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2020r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 95A.2019
Woéjta Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 17 grudnia 2019 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY PLONIAWY-BRAMURA

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§ 1.

. Regulamin Wynagradzania Pracownikéow w Urzedzie Gminy w Ploniawach-
Bramurze, zwany dalej ,Regulaminem” okreSla wymagania kwalifikacyjne
pracownikdw, zasady i warunki wynagradzania za pracg, warunki przyznawania oraz
warunki i sposéb wyplacania nagréd oraz terminy wyplaty wynagrodzen i innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Ploniawach-

Bramurze , zwanym dalej ,,Urzedem” zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.

. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamiany jest z

niniejszym Regulaminem przez pracownika ds. organizacyjno-technicznych obshugi
Rady Gminy i spraw kadrowych.

. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem dolgcza si¢ do jego akt

osobowych.
§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

pracodawcy — oznacza to W¢jta Gminy Ptoniawy-Bramura;

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniona w Urzgdzie Gminy na podstawie umowy o
prace;

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — oznacza to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.), wydane na podstawie art. 37 ust.]
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 1.
poz. 1282);



1.

ROZDZIAL 2
Wymagania kwalifikacyjne
§ 4.

Do wymagan kwalifikacyjnych pracownikow niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach majg zastosowanie obowigzujace przepisy, a w
szczegblnosci  rozporzadzenie Rady Ministrow w  sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku pracy, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany staz pracy okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 oraz art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1282).

ROZDZIAL 3

Wynagrodzenie za prace. Postanowienia ogélne.

§ 5.

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

L.
D
2)
3)

§ 6.

Pracownikowi przystuguje:

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace,
wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w art.

42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych,

4)

5)
6)

2.

1))
2)
3)

dodatek za prace w porze nocnej, wedhug zasad okreslonych w art.151® §1 Kodeksu
Pracy,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny.
Ponadto pracownikowi przystugujg inne $§wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg, a w
szczegoblnoscei:
dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa.
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody

jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente
okresla ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania.



N —

Zasady przyznawania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla
ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U z 2018 r. poz. 1872).

§7.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 8.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla rozporzadzenie

Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych w zalgczniku nr 3 oraz przedmiotowy Regulamin wynagradzania w

zalgczniku nr 1. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie rozporzadzenia.

Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego, w zalezno$ci od okreslonej w

zalagczniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania kategorii zaszeregowania dla danego

stanowiska pracy - okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu pn. Tabela miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Ploniawach-

Bramurze zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Jesli maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego nie osigga minimalnego wynagrodzenia za prace

okreslonego corocznie w rozporzadzeniu wowczas stosuje si¢ wysoko$¢ z

rozporzadzenia.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala Wojt Gminy

Ptoniawy-Bramura.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo poprzez:

1) wskazanie kategorii zaszeregowania okreslonej w zataczniku nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania ,,Tabela wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania,
okreslajacych poziom wynagrodzenia zasadniczego”

2) oznaczenie miesi¢cznej kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi zgodnie z
tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pn.
Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Urzedu Gminy w Ploniawach-Bramurze zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia dla pracownikow

zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ z zachowaniem zasady

proporcjonalnosci.



Dodatek za wieloletnia prace
§9.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1

ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Do okresé6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze.

. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do

okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu

bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy - do okresu

dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu
bezplatnego do dnia jego rozpoczecia.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek funkcyjny

§ 10.

Stanowiska, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny:

1)  Sekretarz Gminy,

2)  Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

3) Kierownicy Referatow,

4)  Zastepcy Kierownikéw Referatu,

5)  Gltowny ksiegowy.

Minimalny i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych
stanowisk okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Kwote dodatku funkcyjnego ustala Wéjt Gminy Ploniawy-Bramura.
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1.

Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia zatrudnienia
na stanowisku, o ktéorym mowa w ust. 1.

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru =zasitku chorobowego,
macierzynskiego oraz opiekunczego i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z
powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktOre
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjalny

§11.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéow shluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny za czas okreslony nie dtuzszy niz
rok.

Dodatek specjalny jest przyznawany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40 procent wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

macierzynskiego oraz opiekunczego 1 ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Nagroda uznaniowa

§ 12.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w nastepujacych przypadkach:

1) za wzorowe wypetnianie obowigzkow;

2) zaprzejawianie inicjatywy w pracy;

3) zauzyskanie wysokiej oceny okresowej;

4) za dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy;

Pracownik na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku,
poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy, na wniosek
sekretarza gminy lub kierownika komérki organizacyjnej Urzedu.

Nagroda uznaniowa moze by¢ wyptacana w miare posiadanych srodkéw finansowych
z tytulu dnia pracownika samorzgdowego (27 maja).



Wynagrodzenie za prac¢ wykonywana w godzinach nadliczbowych

§ 13.

. Pracownikom, w tym pracownikom na stanowiskach kierowniczych za prace w godzinach
nadliczbowych w dniach od poniedziatku do soboty oraz za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i $wigta bedace dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowiazujacymi go rozkladem czasu pracy przystuguje wedlug ich wyboru
wynagrodzenie bez dodatkéw okreslonych w Kodeksie pracy albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym Ze czas wolny na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i $wieta niebedace
dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy, w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele i w $wieto,
zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przyshuguje jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w
terminach wskazanych w art. 151" Kodeksu pracy dnia wolnego od pracy w zamian za praceg
w niedziele lub $wieto.

. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wchodzi do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, macierzynskiego oraz opiekunczego i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za prac¢ w porze nocnej

§ 14.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Zasady wyplaty wynagrodzenia
§ 15.

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie maksymalnie w26. dniu kazdego
miesigca, jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Inne $wiadczenia okreslone w Regulaminie wyplacane sa w najblizszym terminie ptatnosci
przypadajacym po stwierdzeniu uprawnien pracownika do tych $wiadczen.

3.  Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy.
Os$wiadczenie o numerze rachunku platniczego pracownik sktada w chwili zatrudnienia oraz
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niezwlocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.

4.  Pracownik moze ztozy¢ wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

5. W przypadku wskazanym w ust. 4 wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Banku
Spétdzielczego w Krasnosielcu z siedzibag w Makowie Mazowieckim w Punkcie Obshugi
Klienta w Ploniawach-Bramurze, do rak wiasnych pracownika albo osoby upowaznione;j
pisemnie przez niego, a wrazie gdy nie moze on osobiscie odebraé¢ wynagrodzenia
zpowodu przemijajacej przeszkody i nie upowaznil innej osoby oraznie zlozyl
pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplata wynagrodzenia - wyplata
wynagrodzenia dokonywana jest do rak wspotmatzonka lub rodzica.

ROZDZIAL 4

Przepisy koncowe

§ 16.

Wykonanie Regulaminu powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy Ploniawy-
Bramura.

§17.

1. Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety u pracodawcy, z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2020 r.

. %Mﬁ
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy
w Ploniawach-Bramurze

Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Urz¢du Gminy w Ploniawach-Bramurze zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Safegorie . Minimalna kwota w zl Maksymalna kwota w z}
zaszeregowania
1 I 1700 2 600
2 I 1720 2650
3 11 1740 2 800
4 v 1 760 2 850
5 \Y 1780 2 900
6 VI 1 800 3 000
7 VII 1 820 3100
8 VIII 1 840 3300
9 IX 1 860 3 600
10 X 1 880 3700
11 XI 1 900 3 800
12 XII 1 920 4 000
13 X111 1 940 4200
14 X1V 1 960 4 500
15 XV 1 980 4 700
16 XVI 2 000 5100
17 XVII 2 100 5 500
18 XVIII 2200 5600
19 XIX 2 400 5700
20 XX 2 600 6 200
21 XXI 2 800 6 500
22 XXII 3 000 6 800
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy
w Ploniawach-Bramurze

Tabela wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania, okreslajacych poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania Kategorie
kwalifikacyjne zaszeregowania
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosei
zawodowe
Stanowiska urzednicze kierownicze
1 Sekretarz Gminy WyZsze 4 XVII
2 Kierownik Urzedu wedtug odrgbnych przepisow XVI
Stanu Cywilnego
3 Gléwny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow XV
4 Kierownik Referatu WYZSzZe 4 X1
5 Zastepca Kierownika wyzsze 4 X1
Referatu
6 Komendant Gminne;j wyzsze 4 XIII
Ochotniczej Strazy
Pozarnej
Stanowiska urzednicze
1 | Gléwny specjalista WyZsze 4 XII
2 | Inspektor Wyzsze 3 XII
srednie 5 XII
3 | Specjalista, WYZSze - X
Podinspektor Srednie 3 X
4 | Referent Srednie 2 IX
5 | Milodszy referent Srednie - VIII
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Sekretarka srednie - IX
2 | Pomoc administracyjna srednie 11
3 | Kontroler eksploatacji WyZzsze 5 XIII
oczyszczalni 1 sieci
kanalizacyjnej $rednie 6 XIII
4 | Konserwator, $rednie 6 XIII
Konserwator sieci
wodociagowe;j,
Konserwator
oczyszczalni i sieci
kanalizacyjnej
5 | Robotnik gospodarczy podstawowe - \%
6 | Sprzgtaczka podstawowe - 111
10 WOJT
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Zalgeznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy
w Ploniawach-Bramurze

Minimalny i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk

. Minimalny poziom Maksymalny poziom
S Emowisko dodatku w z} dodatku w z}
Sekretarz Gminy 800 1 500
Kierownik
Urzgdu Stanu Cywilnego 600 1100
Gléwny ksiggowy 400 950
Kierownik Referatu/
Zastgpca Kierownika 300 900
Referatu

mgr inzjJaxku
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