Zarzadzenie Nr27.2019
Wéjta Gminy Ptoniawy-Bramura

z dnia 15 maja 2019 r.

W sprawie ogtoszenie konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. $w. Stanistawa Kostki w Chodkowie Wielkim, Chodkowo Wielkie 29, 06-210 Ptoniawy-Bramura

Na podstawie art. 30 ust. 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(Dz. U.z2019. poz. 506) w zwigzku z art. 63 ust. 1 10, zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustaw z dnia 14
grudnia 2015 roku Prawo oéwiatowe (Dz.U.z 2018r. poz. 996 ze zm.) oraz §1 ust. 1 Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1587) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1.0Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. éw. Stanistawa
Kostki w Chodkowie Wielkim ,Chodkowo Wielkie 29, 06-210 Ptoniawy-Bramura

2.0gtoszenie o konkursie, ktére stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia zamieszcza sie:
a) nastronie internetowej Urzedu Gminy Ptoniawy- Bramura, '
b) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Ptoniawy —Bramura,
¢) na tablicy ogtoszert w Urzedzie Gminy Ptoniawy —~Bramura,

§2.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 27.2019
Wodjta Gminy Ptoniawy — Bramura
Z dnia 15 maja 2019 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY PLONIAWY — BRAMURA

Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki
w Chodkowie Wielkim, Chodkowo Wielkie 29 , 06-210 Ptoniawy-Bramura

1. Organem prowadzacy szkote jest Gmina Ptoniawy — Bramura

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreélone w § 1, oraz w § 12
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1597):

3. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowe, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz,U. z 2017 r. poz. 1587) oferty oséb przystepujgcych do konkursu musza zawiera¢:
1)uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznej
Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Chodkowie Wielkim, Chodkowo Wielkie 29, 06-210
Ptoniawy-Bramura

2)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej—w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej— w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem,

3)oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4)poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, zaswiadczer o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu studiow wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania oswiatg,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgca
znajomosc jezyka polskiego , o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z 2018 r. poz. 931 ze zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczonego przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne ,




1)

2)

3)

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22018 r. poz. 1458 ze zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.z 2019 r. poz. 430, 399, 447 i 534) — w przypadku kandydata
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) —w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

4. Na zadanie Wojta Gminy Ptoniawy-Bramura kandydat jest zobowigzany do przedstawienia

oryginatow dokumentow , o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 4-7,12i13.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Sw. Stanistawa Kostki w Chodkowie Wielkim” do dnia 30 maja 2019 r. do godziny 16:00 00 w
Urzedzie Gminy Ploniawy- Bramura 83a, 06-210 Ptoniawy-Bramura pokdj nr 9. W przypadku
nadestania oferty pocztg o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy
Ptoniawy-Bramura.

6. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Ptoniawy-Bramura.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji
zostang powiadomieni w formie pisemnej i telefoniczne;j.

Obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 RODO.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:
administratorem danych osobowych oséb ubiegajqcych sie o zatrudnienie jest Wojt Gminy Ptoniawy-
Bramura, adres: Ptoniawy-Bramura 83A, 06-210 Ptoniawy-Bramura;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Panstwo kontaktowacd w
sprawach przetwarzania Paristwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
urzad@ploniawy-bramura.pl:

administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane w celu niezbednym do wypetnienia obowiqzkéw i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczq, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracownikow sq
przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjq przepiséw wynikajgcych z ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;




4)

5)

6)

1)

3)

4)

dane osobowe moggq by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow

prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania

danych w zwiqzku z realizacjq ustug na rzecz administratora (np. kancelariq prawngq, dostawcq

oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcq swiadczqcym usfuge z zakresu ochrony

danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywac Paristwa danych osobowych do paristwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej;

majq Paristwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

Paristwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko

pracy, nie dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru;

2) przystuguje Panistwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na

wolne stanowisko pracy. Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na

wolne stanowisko pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.

woJdT
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mgr inz. Jakub Dudek




