ZARZADZENIE Nr 14.2019
Wéjta Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 8 marca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy w Ploniawach-
Bramurze

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104!, 1042 § 2 i 104> ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. —
Kodeks Pracy (t. j. Dz. Uz2018 1. poz. 917 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U 22018 r. poz. 1260 ze zm.) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy w Ploniawach-Bramurze stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 9.2017 Wéjta Gminy w Ploniawach-Bramurze z dnia 13 marca 2017 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Ploniawach-Bramurze wprowadza

sie nastepujace zmiany:

§ 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,, Czas pracy pracownikow Urzedu Gminy ustala sie w sposob pozwalajgcy na wykonywanie
obowigzkow pracowniczych w ramach przecigtnie 40 godzin, w przecigtnym pieciodniowym

tygodniu pracy w trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 5’

§2
W § 15 dodaje sie ust. 8 o nastepujacej tresci:
Okresy rozliczeniowe obejmuja miesigce: styczen-marzec, kwiecien-czerwiec, lipiec-wrzesien,
pazdziernik-grudzien.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, w sposob przyjety u pracodawcy, z mocg obowigzujaca od 1 kwietnia 2019 r.
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