UCHWALA Nr 37.VL.2015
Rady Gminy Ploniawy-Bramura
Z dnia 04 lutego 2015 r.

w  sprawie przystapienia Gminy Ploniawy-Bramura do
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ''Zielony Szlak Niziny
Mazowieckiej".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami.), art. 15 ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. 2013 r. poz. 173) Rada Gminy Ploniawy-Bramura uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Postanawia si¢ przystapi¢ jako czlonek zwyczajny do Stowarzyszenia pod
nazwg Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej" z
siedzibg w Czerwonce Wloscianskiej.

2. Organizacje, zadania i tryb pracy okresla Statut Lokalnej Grupy Dziatania
»Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej", stanowiacy zalacznik do niniejsze]
uchwaty.

§2.
Do reprezentowania Gminy Ploniawy-Bramura jako czilonka Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej" wyznacza si¢ Wo6jta Gminy.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ploniawy-Bramura.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

Stowarzyszenie ,,Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej". powstato w 2014 roku.
Statutowym zadaniem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich.

Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Drziatania i dzigki temu moze
realizowaé projekty w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 dla obszaru gmin: Czerwonka, Krasnosielc, Ploniawy-Bramura, R6zan.
Zgodnie z § 12 ust.]1 Statutu Stowarzyszenia, cztonkami Stowarzyszenia moga by¢
osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego.
Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu dla jednostki samorzadu terytorialnego nastepuje
- zgodnie z § 9 ust. 112 pkt 2 lit. d - na podstawie uchwaly organu stanowiacego,
zawierajacego deklaracje przystapienia do Lokalnej Grupy Dzialania.

W zwiazku z tym podjecie uchwaly jest zasadne.



1.

Zatacznik do uchwaty Nr 37.V1.2015
Rady Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 04 lutego 2015 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dzialania

»Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej”

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania - ,,Zielony Szlak

Niziny Mazowieckiej”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” albo ,,LGD”, jest partnerstwem

trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego

i spotecznego. LGD dziata jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadowym,

trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu

terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz obszaréw wiejskich.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r,,
Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(fj. Dz. U. 22013 r., poz. 173),

3) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 2 21.10.2005 r., str. 1)

4) oraz niniejszego Statutu. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszeniec ma na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

a w szczegolnosci:



1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w rozumieniu ustawy
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepisow wykonawczych
do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020,
dla obszaru gmin: Czerwonka, Krasnosielc, Ploniawy — Bramura oraz gminy 1 miasta
Ro6zan (obszar dziatania LGD),

2) promocje obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

3) mobilizowanie ludnosci do wziecia udzialu w procesie zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

4) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

S) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatan LGD, pozyskiwanie
partnerdéw i zrodet finansowania LSR, w tym z progralméw pomocowych,

6) realizacje wlasnych programéw i projektéw oraz udzielanie wsparcia mieszkancom
objetych LSR w zakresie przygotowania projektéw 1 pozyskiwania Srodkow
na ich realizacj¢, w tym z programéw pomocowych,

7) podejmowanie inicjatyw i dzialah majacych na celu: rozwdj i promocj¢ produktéw
lokalnych,  turystyki, zasobow  ludzkich, spofeczenstwa  obywatelskiego
i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD
i bezpieczenstwa mieszkancow, edukacje mieszkancow na obszarze dziatania LGD,
aktywizacje gospodarczg i zawodowa, przeciwdzialanie wykluczeniu spofecznemu
i cyfrowemu, przeciwdzialanie patologiom spotecznym, rozwoj infrastruktury
poprawiajacej i ulatwiajacej zycie mieszkancOw objetych LSR, propagowanie
zdrowego trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dzialania
LGD,

8) nawiazywanie kontaktéw w celu pozyskiwania zrédet finansowania, gromadzenie
srodkéw finansowych i rzeczowych.

§ 2.
Stowarzyszenie dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong
oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno — kulturowych,
réwnosé szans, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozw6j produkeji wyrobéw lokalnych.
§3.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$é Czerwonka Wioscianska.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé skrétu nazwy w brzmieniu LGD ,,ZSNM”



3. Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibg jest
Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego.

4. LGD moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe 1 przyznawac
je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowosci prawnej zastuzonym przy realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie.

§ 4.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§S.

1. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

2. LGD swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a w szczeg6lnosci gmin: Czerwonka, Krasnosielc, Ptoniawy oraz gming i miasto Rozan.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial I1
Zasady dzialania Stowarzyszenia
§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

1. Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacjg¢, organizowanego
przez samorzad wojewoddztwa mazowieckiego,

2. Rozpowszechnianie zatozen LSR , zatwierdzonej na obszarze dziatania LGD,

3. Prowadzenie bezplatnego doradztwa i szkolen w zakresie przygotowania projektow
zwigzanych z realizacja LSR,

4. Upowszechnianie informacji za po$rednictwem srodkéw masowego przekazu
o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw przedkladanych przez
wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskow 0 pomoc
w ramach realizacji LSR,

5. Informowanie w dostepnych $rodkach przekazu, m. in. za pomocg strony internetowej,
ogloszen w prasie lokalnej o mozliwos$ci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu
w ramach realizacji LSR,

6. Sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR,

7. Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznawanych LGD,

8. Organizowanie i finansowanie:



10.

11.

1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolef, kurséw, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat,
dyskusji, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,

2) imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne,
przeglady, happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

3) imprez sportowo — rekreacyjnych i zawoddéw sportowych,

4) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwiazanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze dziatania L.GD,

5) punktéow konsultacyjno — doradczych dla przedsigbiorcdw i organizacji spotecznych
z obszaru dziatania LGD,

6) dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej
i poligraficznej, w tym:

a. opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow,
kalendarzy, czasopism, ksiazek i innych publikacji,

b. opracowywanie i1  rozpowszechnianie  materiatéw  audiowizualnych
i multimedialnych,

¢. tworzenie i redagowanie stron i serwisow internetowych,

d. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.

Wspdlprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia

na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i os$wiatowej na rzecz dzieci, miodziezy

i dorostych.

Prowadzenie dzialan wspierajacych rozwéj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

(promocje, doradztwo i szkolenie w wyzej wspomnianym zakresie oraz w zakresie

pozyskiwania funduszy zewngtrznych.

§7.

Stowarzyszenie moze uczestniczy¢ w spétkach prawa handlowego i zwiazkach stowarzyszen

oraz zakladaé fundacje i inne organizacje w granicach prawem dopuszczonych

§ 8.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Stowarzyszenie

moze jednak zatrudniaé pracownikéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan



1.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,

2) czlonkdéw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé:

1) osoba fizyczna, ktora:

a
b.
c
d.

€.

f.

spelnia warunki okres$lone w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach,

jest petnoletnia,

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem

dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

ztozy deklaracje czlonkowska wraz z rekomendacjami dwoch czlonkow

Stowarzyszenia.

2) osoba prawna w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:

a.
b.

C.

dziala na obszarze, ktorego dotyczy LSR,
wykonuje dziatalno$¢é zwiazang z realizacja celow Stowarzyszenia,
jest jednostka samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw gospodarczych
i spotecznych, w tym organizacja pozarzadowa,
przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia
do LGD, deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR
oraz wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD,
zlozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujacej osobg
prawna w LGD.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkowstwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie

uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykla wigkszoscia gtosow.

1.

§11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

2) przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminu i uchwat,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,



4) brac udzial w Walnych Zebraniach Czlonkéw.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢é w Walnych Zebraniach Czlonkéw z glosem stanowiacym,

3) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,

4) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenia przedsigwzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 12.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna

zainteresowana dziatalnoscia LGD, akceptujaca cel statutowy, ktéra $wiadczy¢ bedzie

Stowarzyszeniu pomoc materialng lub niematerialng.

2. W celu przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacych zardwno osoba fizyczna, jak 1
osoba prawna, powinna ztozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia o§wiadczenie woli.

3. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki
zostal okreslony w Statucie dla cztonkdéw zwyczajnych.

4. Forme¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z
Zarzadem Stowarzyszenia w odregbnej umowie.

5. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem przedstawiciela bra¢
udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

6. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie
przedsigwzieciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym.

7. Czionek wspierajacy ma prawo wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie
imprezy kulturalne.

8. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z
deklarowanych $wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisane]
umowie.

9. Ustalenie czlonkowstwa wspierajacego i skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych
dokonuje si¢ w takim samym trybie jak w przypadku cztonkowstwa zwyczajnego.
§ 13.
l. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci, ktorej godno$¢ tg¢ nada Walne

Zebranie Czlonkéw za szczeg6lne zashugi dla Stowarzyszenia.



2. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie, z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
3. Cztonek honorowy ma prawo braé udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie
przedsiewzigciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym.
4. Cztonek honorowy ma prawo wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy
kulturalne.
§ 14.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:
1. Rezygnacj¢ pisemna ztozona na rece Zarzadu.
2. Wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:
1) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatami wladz Stowarzyszenia,
2) za dzialalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,
3) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.
3.Smier¢ czlonka Stowarzyszenia lub utrate osobowos$ci prawnej przez czlonka
Stowarzyszenia.
§ 15.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkéw Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna
1 jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw.
ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
3. Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,
4. Komisja Rewizyjna.
§17.
1. Kadencja organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. W kadencji mozna by¢é czlonkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.
3. Pierwszy sklad Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrany w trakcie

zebrania zatozycielskiego.



§ 18.

Czlonkowie Wladz Stowarzyszenia obejmuja swe funkcje z chwila powotania ich przez organ

uprawniony.

1.

Cztonkostwo we Wiadzach Stowarzyszenia ustaje z chwila uptywu kadencji, $mierci,
ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu badZ odwolania w drodze uchwaly podjetej
przez organ uprawniony do odwotania.
Odwotlanie z funkcji cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku: ztozenia rezygnacji,
choroby powodujacej trwata niezdolno$¢ do sprawowania funkcji, naruszenia
postanowien niniejszego statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
zagrozone kara pozbawienia wolnosci, systematycznego uchylania si¢ od pracy
we wladzach Stowarzyszenia.
W przypadku zmniejszenia sie liczby czionkéw wiladz w trakcie trwania kadencji Zarzad
zwoluyje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.
W przypadku rozszerzenia obszaru dziatania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
moze przeprowadzi¢ wybory rozszerzajace sklad organéw o przedstawicieli z tego
obszaru, przy czym kadencja nowo wybranych czionkéw uptywa wraz z kadencja organu,
do ktérego zostali wybrani.

§ 19.

Uchwaty wladz Stowarzyszenia — je$li Statut nie stanowi inaczej — zapadaja zwykla

wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci czionkéw uprawnionych

do glosowania. W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie glosowania na zebraniach

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady, decyduje glos przewodniczacego zebrania.

1.
21

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
§ 20.

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz na szes¢ miesigcy z wilasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 1/3 ilosci czionkow
Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb co najmniej 14
dni przed terminem Zebrania. Do czasu wylonienia pierwszych wiladz Stowarzyszenia
Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Komitet.

W  Walnym Zebraniu powinna uczestniczyé co najmniej 1/3 czionkéw uprawnionych

do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry nastepuje w godzing



pozZniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.
4. W Walnym Zebraniu uczestniczg czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia orasz z glosem
doradczym, czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
§21.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

l. Uchwalenie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia.

[\

. Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;.

=

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR.

4. Udzielanie absolutorium Zarzadowi.

5. Uchwalanie zmian Statutu.

6. Podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

7. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu

jego majatku.

o2

Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkow

Stowarzyszenia.

9. Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulamindéw pracy Zarzadu,
Rady i1 Komisji Rewizyjne;.

10. Zatwierdzanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad.

11. Nadawanie tytutéw honorowych, przyznawanie nagrdd i wyréznien osobom zastuzonym
dla realizacji celoéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

12. Podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR.

13. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiladz Lokalnej Grupy Dzialania.

§ 22.
1. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwatl po przeprowadzeniu

glosowania.

O

Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtoséw, chyba ze niniejszy Statut stanowi

inaczej.

3. Glosowanie jest prawomocne tylko w przypadku obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych
do glosowania, chyba ze statut stanowi inacze;j.

4. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony

przez czionka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.
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. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Rady,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci
glosow przy obecnosci potowy cztonk6éw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu

Cztonkéw przyshuguje jeden glos.

Zarzqd Stowarzyszenia
§ 23.

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace

przed Walnym Zebraniem.

. W skiad Zarzadu wchodzi od 5 do 11 osdéb wybieranych i odwotywanych przez Walne

Zebranie Cztonkow.

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybra¢ Prezesa, Wiceprezesa,

Skarbnika i Sekretarza.

Szczegblowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

pracy Zarzadu.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwoltywanie Walnego Zebrania Czionkow,

5) przygotowywanie projektéw uchwat na Walne Zebranie,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad jej pobierania,

7) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

10) opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich dokumentéw, celem przystgpienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

11) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu

na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
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12)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, w tym oglaszanie konkurséw, przyjmowanie wnioskéw
i przekladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach
strategii,
13)opracowanie wnioskéw 1 innych dokumentéw w celu pozyskania s$rodkow
na realizacje celéw z innych programéw pomocowych,
14)wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSR
w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
15)nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.
. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
upowazniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym
czlonkiem Zarzadu dziatajacy tacznie.
Rada
§ 24.
. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod
uczestnikow tego zebrania.
. W skiad Rady wchodzi od 5 do 21 os6b wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Czlonkow.
. Rada na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego,
dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza Rady.
Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Rady.
. Rada sktada si¢ w co najmniej 50% z partnerow gospodarczych i spolecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczefistwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska
naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci kobiet
1 me¢zezyzn.
Rada sklada sie z co najmniej 50% czlonkéw zwyczajnych, ktérzy posiadajg
do$wiadczenie w zakresie realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich
wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych.
. Co najmniej 50% czionkéw Rady powinno zamieszkiwaé obszar objety dziatalnoscig LSR
przynajmniej 5 lat przed ich powotaniem.
. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji zgodnie z art. 62 ust4
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
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11.

12.

13.
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Rozwoju Obszarow Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z dnia 21.10.2005 r., str. 1), ktére maja by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Wyb6r operacji o ktérych mowa w ust. 9, dokonywany jest w formie uchwaly Rady,
podjetej zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania.
Od uchwaly o ktorej mowa w ust. 9 przystuguje wnioskodawcy odwolanie do Walnego
Zebrania Cztonk6w, za posrednictwem Zarzadu.
Cztonek Rady nie moze byé rownoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu
Stowarzyszenia.
Czionkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popeinione umysinie.
Odwotanie z funkcji czlonka Rady nastepuje w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji,
2) choroby powodujacej trwata niezdolnosci do sprawowania funkcji,
3) naruszenia postanowien niniejszego statutu,
4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone kara pozbawienia
wolnosci,
5) systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie.
Komisja Rewizyjna
§ 25.
W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 oséb wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zebranie Czlonkow.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybraé
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komisji Rewizyjnej.
Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjne;j.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popelnione umyslnie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
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2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Cztonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadal sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami rachunkowosci.

Rozdzial V
Procedura wyboreza do wladz Stowarzyszenia
§ 26.

1. Pierwszy sklad Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrany w trakcie
zebrania zatozycielskiego.

2. Wybdr cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego i jawnego. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez
czlonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg jednym gtosem.

4. Wybér uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata sie¢ zwykla
wiekszo$¢ glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw posiadajacych
prawo glosu.

5. Wybrani czlonkowie organéw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu
wybieraja sposrdd siebie osoby piastujace poszczegdlne stanowiska w danym organie.

§27.
W przypadku zmniejszenia sie sktadu witadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych
wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupelnienia ich skiadu.
Rozdzial V1
Majatek, zmiana obszaru objetego LSR i rozwiazanie Stowarzyszenie
§ 28.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow,
subwenc;ji i dotacji oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob,
z ktéorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,,osobami bliskim”,
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2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czionkdéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje  bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkdw, czlonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup na szczeg6Olnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

§ 29.

Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badZz zawezeniu na podstawie uchwaty

Walnego Zebrania.

. Z inicjatywa okres$lonej w ust. 1 zmiany moga wystapi¢ jednostki samorzadu

terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci

wykazywaé spojnosci obszaru, o ktory zostanie poszerzony obszar objety LSR.

Whiosek sklada sie Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym

Walnym Zebraniu.

§ 30.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow

lub innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla

sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

JDNICZACY

AEnieyw Tomaszewski



