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UCHWALA Nr 7.11.2014
Rady Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 05 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Woéjta Gminy Ploniawy-Bramura

Na podstawie art.18 ust. 2, pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. , poz.594 ze zm.) oraz art. 8 ust.2 i art.
36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z
2014 r.,poz. 1202 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U.z2013 r., poz.1050 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1

1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Ploniawy-Bramura
Panu Wtodzimierza Zatgskiego w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze -5 900,00 zt,
2) dodatek funkcyjny - 1700,00 zi,
3) dodatek specjalny - 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego - 2 280,00 z!.

2. Ponadto Woéjtowi Gminy zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja:
dodatek za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe 1 dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

3. Wynagrodzenie okreslone w ust.1 ptatne jest z dotu.

§ 2

Traci moc uchwata nr 10/III/10 Rady Gminy Ploniawy-Bramiura z dnia 21
grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojtowi Gminy Ploniawy-
Bramura

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) Wojt jest
pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 powyzszej ustawy do wylacznej kompetencji rady gminy
nalezy ustalenie wynagrodzenia wdjta.

Podstawg do uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci przedmiotowego
wynagrodzenia jest przepis wykonawczy do ustawy tj. rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz.1050, ze zm.) okreslajace
szczegdlowe stawki wynagrodzen .

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.




