ZARZADZENIE Nr 12012

Wajta Gminy w Ploniawach-Bramurze
z dnia 03.01.2012

W sprawie: ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla Kierownika Osrodka

Pomocy Spotecznej w Ploniawach-Bramurze.

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U Nr 223,poz,1458)- zarzadzam co nastepuje.
§1
Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla: Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
wysokosci - do 12.000,00 zi.(stownie: dwanascie tysiecy).
§2
Wynagrodzenie,o ktorym mowa w § 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze,dodatek
funkcyjny.dodatek specjalny,dodatek za wieloletnia prace oraz nagrody uznaniowe.
§3
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny przyznaje W6jt Gminy lub osoba upowazniona.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci,w szczegolnosci z tytulu
pozyskania srodkéw w ramach funduszy zewnetrznych,realizacji projektu oraz jego
rozliczenia.

5. W/w dodatek moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie projektu
do jego zamknigcia,rozumianego jako calkowite rozliczenie,tacznie z ewentualna kontrola
koncowa projektu.

6. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany na czas nicobecnosci wynikajacych z

ustawy o swiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.



§4
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
1. Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi w zwiazku z kierowaniem zespolem.
Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi do—2 000,- zl.
Dodatek funkcyjny przyznaje Wéjt Gminy lub osoba upowazniona.
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Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych z
ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.
§5
Warunki i sposéb przyznawania nagrod uznaniowych

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia kierownikowi moze by¢ przyznana
nagroda uznaniowa.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ wyplacona w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych na:1) Dzien Pracownika Samorzadowego ,2) za szczegllne osiagnigcia W
pracy zawodowej,3) na koniec roku kalendarzowego, 4) wykonywanie dodatkowych zadan
poza zakresem obowiazkow kierownika.

3. Nagrode uznaniowa przyznaje Wo6jt Gminy lub osoba upowazniona.

§ 6

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy Ploniawy-Bramura.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ,z mocg obowiazujaca od dnia 1.01.2012r.
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mar . Wiodzimierz Zateski




